COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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META
ALCANZADO

DEFINICION DEL IND

Eficacia en la formacién de médicos

especialistas 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
Namero de médicos especialistas en
formacion de la misma cohorte que 0 g o0

bii 1 de lusion de
estudios de posgrado clinico

Namero de médicos especialistas en
formacion de la misma cohorte inscritos a 0 0 00
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de idn registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
.
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 icarsic
D 0 DICADOR P ACIOND ARIACIO
(1) (2) 2)-11) (2/1) x 100
DEBIDO A
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del O por ciento en i6n con la meta prog! da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Eficiencia terminal de especializaciones no
VRGIEADON clinicas, maestrias y doctorados 0.0 00 00 00 —
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
s | o R i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
varigLe 1| doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
I - [ 0 S /10N ES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de
ARRBGE mmuon_m_.nwn._n-_mu. no o__._.nm.n... maestrias y 0 0 0.0 0.0
doctorados inscritos en la misma cohorte (MAXIMO 5 RENGLONES)

ES INDISPENSABI

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAC
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRA
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

JON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

R LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C TIDO POR EL PRC BNEV_.D.M!M__.gmnaggggﬂbmzmﬂﬂggmtaamnﬂzhrﬂﬂh%Eﬁh:ﬂr%ﬁgg

LE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUAGION DE CUME L I L N S e e ————=
i

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022
EXPLICACION DE VARIACIONES

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/

do del 91.9 por ciento en comparacion con la meta programada del 94.4
aforo de color VERDE:AUNQUE EL

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 97.4 por ciento, col do el indicador en un
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variabl

Porcentaje de profesionales de la salud que :

——— concluyeron cursos de educacion continua 944 519 25 97.4

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién observada es de 2.5% de diferencia por lo que no es significativa. Las variaciones entre las variables muestran los resultados de

Ia estrategia de poner a disposicion plataformas virtuales (incremento de disponibilidad, oportunidad y portabilidad para la participacién en|

los eventos), para asistir a los cursos de actualizacién.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de profesionales de la salud que

lusion de los

recibieron col

de c

durante el periodo reportado

vARIABLE 1| cursos de educacién continua impartida 85 519 434.0 610.6 No tiene dafios a la poblacién ya que se actualiza a un mayor niimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la atencion rpestada
por la institucién a al poblacién,

=——aliEE = = o - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién

vaniabLe 2| continua realizados por la institucion 90 565 475.0 627.8 SN o~ o,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

1/ a4/

El indicador al final del periodo de ion registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta progi da del O por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color .
NO hubo enel y NO hubo 6n en variables.

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 00 o

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

T S I [

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de

varisLe 1| calificacién de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacion superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
- i T B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formacién de posgrado
vamiAsLE 2| PATA médicos en formacion impartidos en o 0 0.0 0.0
(MAXIMO 5 RENGLONES)

el periodo

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA MET

QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL gauabmgcgmnggaamg%nﬁwohgah mw-.hﬂrmﬁgmzmrg.Muba
100 POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C
ASOCIADO (ver esquema Jogico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

A ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE MET!
VARIACION 5
CION DE VARIACIONES

ABSOLUTA

A META
s DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO

1/4/

idn con la meta pr da del O por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidén en variables.

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en p

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

0.0 0.0 0.0 0.0

Nimero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos o 0 | o
con promedio de calificacion de ;

percepcién de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 1

Total de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos en
9 c og oo (MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 2 =
el periodo




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 Z carto
D D D DOR P A O D A A 0
(1] (2) 2)- (1) (2/1) X 100
D DO 4
El indicador al final del periodo de i6n registro un do del 300 por ciento en comp idn con la meta prog! da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 300 por ciento, col do el i dor en un aforo de color ROJO.
Sl hubo ion en el ii y 51 hubo variacién en variabl

Eficacia en la imparticion de cursos

INOICADOR de educacion continus 100.0 300.0 2000 3000

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La variacién de 1 a 3 cursos bril

dos se debe a la op idad de ofrecer los cursos dadas la disminucién de casos de COVID 19. El HRAE! es

un centro de actualizacién para el personal de la red de servicios por lo que se han ofertado cursos con temas de gran trascendencia en la
region.

Namero de cursos de educacién continua

. . id
VARRLES impartidos por la institucién en el periodo ! 3 24 2000 Dty aeas ttanite e

6n de dos cursos

los recursos humanos de la red de servicios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

.0 100.0
o Dada la disminucién de casos de COVID 19, se valorara la modificacion de las metas incrementando la productividad.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES =ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

META VA

ALCANZADO

EXPLICACION DE VARIACIONES

N DEL INDICADOR ORIGINAL

1/4/

El indicador al final del periodo de 6n registré un alc del 74.5 por ciento en comparacidn con la meta programada del 84.4
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 88.3 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
51 hubo variacion en el indicador y S hubo variacién en variables.

Porcentaje de participantes externos en los
= cursos de educacién continua 344 74.5 9.9 283

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en el indicador es cercana al 10.0%, disminuyendo la proporcién entre las variables, no obstante entre ellas se ve un

desempefio mucho mayor al triplicar las estimaciones de participantes ya que al contar con las plaformas virtuales, se favorece una mayor
ponlacién de personal de salud atendida por la disponibilidad, oportunidad y portabilidad de los cursos. Actualmente se han desarrollado
los cursos en modalidad mixta al disminuir los casos de COVID 19

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nuamero de participantes externos en los

cursos a.m educacién continua _Bﬁna_n_Om 76 421 345.0 553.9 La variacién no tiene riesgos para la poblacion, la actualizacion que se ofrece al personal de la red de servicios apoya la mejora de la calidad de la
en el periodo atencién ofrecida al haber una mayor difusién del conocimiento.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de participantes en los cursos de
varABLE 2| @ducacion continua impartidos en el 90 565 475.0 627.8
periodo

Se ha planteado la modificacién de las metas,

W



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

1/ 4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 9.2 por ciento en ién con la meta prog del 9 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 102.2 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
_ INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
wibicAGN | de educacion continua 9.0 9.2 0.2 102.2 - =N WS
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 Se ha cumplido con el indicador. Las variaciones en los de las variables se deben a la disponibilidad las plataf virtuales- lo
que inc la disponibili p dad y por idad de los cursos- aunado a la disminucién de casos de COVID 19 propiciando la
i iaalas laci del HRAEI en mixtas, lo que ha favorecido la particip de los profesionales de la red de
servicios, se ha logrado mantener la calidad y el interés por la pertinencia de los temas prop los pi internos y por lo
que los participantes evaluan satisfactoriamente los cursos.
" |
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
ARLE manifestada por los u:&mm_m:n_ow de la 270 4,360 4,090.0 1,614.8
salud encuestados que participan en CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo
|
- B o - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
i 47 443, 1,576.7
VARIABLE 2| nat.nnn.o: continua que concluyen en el 30 3 3.0 T ——
periodo |

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA © LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TIDAS CUANDO SE E UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
%0—020_.)Em-ﬁﬁ.ﬂﬁtigw1.)2)ngﬁﬁggzem;.ﬂqbu_%mmumgtgbhgg‘\iﬂsgmgi.\gm%pmzmn&mobmigng "EFICACIA EN EL OTC DE CONSULTA PROX EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema logica del Pp) ES ~ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

13

DEFINICION DEL INDICADOR

Aé

5.

INDICADOR

de espaci
ocupados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ALCANZADO

0.0

Namero de espacios educativos de
varaeLe 1| posgrado cubiertos (plazas, becas o

matricula)

VARIABLE 2|

Numero de espacios educativos de
posgrado disponibles en la institucion

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracion con la meta pr

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

del 0 por

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES]

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CU

(MAXIMO 5 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

14

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

P taje de p: 1 aceptados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Numero de candidatos seleccionados por
la institucién para realizar estudios de
posgrado

Total de aspirantes que se presentaron a la
institucion para realizar estudios de
posgrado

0.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEBIDO A: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

EXPLICACION DE VARIACIONES

6n registrd un

del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

0.0 0.0 0.0
0 0.0 0.0
0 0.0 0.0

[MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION {(MAXIMO 5 RENGLONES]

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLI
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL O)MOUMFEE "EFICACIA EN EL OT
ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

o

S EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
0 DE CONSULTA PRC EL OBJETIVO DEL PROGRAMA




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/
| Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 594.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 94.7
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 628 __E.u...s I do el indicador en un i de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y 51 hubo en
Eficacia en la captacidn de participantes a
cursos ) -
INDICADOR de educacién continua 94.7 594.7 500.0 628.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variaci en el indicador se debe a que se cuenta con la alts iva de partit através de virtuales,
do la disponibilidad, op idad y portabilidad de los cursos. Se ha promovido activamente la oferta de educacién continua.

15 I

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de profesionales de la salud

m—unnqu..:o:nu inscritos a los cursos de
VARIABLE 1 90 565 475.0 627.8 No hay riesgos para la poblacion, por el contrario al pener mayor acceso a cursos de actualizacion, el personal de la red de servicios de salud puede

4 B rla
pol ofrecer mejor atencién a la poblacion.

institucién durante w_ periodo reportado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0 100.0 W
Se ha planteado la modificacion de las metas en el proximo trimestre.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE E UNA 0 AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
[ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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